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Nota Conceptual

La era digital tiene la capacidad de mejorar el bienestar de toda la población ya que la tecnología permite y agiliza las interacciones sociales, da acceso a nuevas oportunidades  y a información a través de las redes, permite llegar a comunidades, abrir mercados  y puede facilitar la educación y el aprendizaje permanente. 

Sin embargo, esta revolución no es necesariamente sinónimo de  igualdad de género. Es más, organismos como ONU Mujeres y la OCDE advierten que si no adoptamos medidas y estrategias de inclusión, nos arriesgamos a acentuar las brechas ya existentes de desigualdad de género. 

A día de hoy, a pesar de las iniciativas nacionales e internacionales impulsadas por gobiernos y el sector privado, aún hay una brecha digital importante en términos de acceso a herramientas digitales y a la alfabetización digital. Según el informe de la Unión Internacional de Telecomunicaciones (UIT) de las Naciones Unidas, el 34% de la población mundial  todavía no tiene acceso a internet y el 69% de los hombres lo usan frente al 63% de mujeres.  En los países en desarrollo, las mujeres están aún más excluidas; en concreto en América Latina 70 millones de mujeres no usan internet móvil (GSMA)

Estas desigualdades que pueden observarse en el  acceso a las tecnologías  y a las competencias digitales, suponen un obstáculo para la inclusión financiera, el progreso de las pequeñas empresarias y de sus negocios. En el caso del comercio online, ofrece a las MIPYME la oportunidad de acceder a nuevos mercados y obtener mayores beneficios, pero una vez más los estereotipos de género, la falta de formación en habilidades digitales o la falta de acceso y de conectividad,  suponen  obstáculos cada vez mayores para las emprendedoras y en especial, para aquellas en situación de vulnerabilidad. 

Hay que adoptar políticas e invertir en iniciativas dirigidas a las mujeres y niñas, empezando por las escuelas para que no se queden atrás. Según los estudios del Programa para la Evaluación Internacional de Alumnos de la OCDE, ya se está evidenciando cómo las  niñas se están viendo perjudicadas en países en desarrollo en comparación a sus compañeros en países desarrollados.  Por ejemplo, hay menos niñas que estudian carreras  STEM  (Science, Technology, Engineering and Mathematics), por falta de oportunidades  o normas culturales, que serán fundamentales para los trabajos del futuro. 

Más allá, frente al aumento de las brechas por la irrupción de la tecnología y la necesidad de nuevos conocimientos y habilidades, se hace más necesario que nunca que las oportunidades de aprendizaje se extiendan a lo largo de toda la vida; lo que supone un gran reto en la adaptación de las mujeres a un mundo cada vez más digital, por lo que e impartir formación en habilidades digitales dirigidas a mujeres, se convierte en una cuestión fundamental.

Según el informe Gender Snapshot 2022 de ONU Mujeres, la exclusión de las mujeres del mundo digital ha restado 1 billón de dólares al producto interior bruto de los países de renta baja y media en la última década, una pérdida que aumentará hasta 1,5 billones de dólares en 2025 si no se toman medidas adecuada. Si logramos disminuir la brecha de género en competencias digitales podríamos contribuir a reducir la desigualdad de género. 

Objetivos del acto 

· Poner de manifiesto la importancia de la conectividad para las mujeres y niñas y analizar tanto las oportunidades como los retos de acceso a internet y a formación y al uso de tecnologías digitales de cara a reducir la brecha digital y por ende el resto de brechas que afectan a las mujeres (económica, social, educacional)  

· Resaltar la importancia de promover una formación  de calidad en la era digital para  mujeres, y niñas que abarque tanto la educación tradicional como cursos, así como la familiarización con las herramientas digitales y los entornos de aprendizaje para evitar, desde el principio,  dejarlas atrás

· Destacar como una cuestión clave, la necesidad de que el sector público y el privado,  vayan de la mano y  adopten políticas conjuntas e inviertan  en iniciativas dirigidas a las mujeres y niñas

· Identificar recomendaciones sobre cómo mejorar la integración de la perspectiva de género en las políticas e inversiones digitales, tanto públicas como privadas

· Insistir en la importancia de compartir lecciones aprendidas y buenas prácticas de cómo integrar a más mujeres dentro de la economía digital para que puedan acceder y aprovechar información y formarse  para mejorar su productividad y bienestar


Programa

Duración: 1.15 hora
Fecha y sala: 9 marzo, Conference Room 4, 6:30-7:45pm

Bienvenida anfitrión
Javier M. Flores, director general, Fundación Microfinanzas BBVA (FMBBVA)

Apertura 
Mayra Jiménez, ministra de la Mujer, República Dominicana 
Antonia Orellana Guarello, ministra de la Mujer y la Equidad de Género, Chile (PDC)  

Introducción al panel
Anna Escobedo Cabral, presidenta del Patronato, FMBBVA

Panel
Moderador: Javier M. Flores, CEO, FMBBVA

Doreen Bogdan-Martin, Secretaria General, UIT 
Mats Granryd, director general, GSMA
Michelle Muschett, subsecretaria general, administradora adjunta y directora de la Oficina Regional para América Latina y el Caribe, PNUD
Marta Encinas-Martin, embajadora de Género en Educación, OCDE 


Conversatorio 
Introducción María Noel Vaeza, directora regional para las Américas y el Caribe, ONU Mujeres (vídeo mensaje)
Julia Sandoval, emprendedora panameña de la FMBBVA 
Laura Fernández Lord

Cierre 
Andrés Allamand, secretario general, SEGIB (vídeo mensaje)
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